Baggrundsbeskrivelse vejledning!

# Formular - (VU) Baggrundsbeskrivelse - Handicap [V8]* EQ
Titel | Baggrundsbeskrivelse vejledning! |
Status |ﬁben V|
Gyldig fra 27-02-2014 | Gyldig til | -
Meeste revurdering | "'| Revurderingsgruppe | v|
Opret revurdering
Wiz revurderingsoverbli
Indzatzef
A Frister Tilfgj en frist, se vejledning for
frister, fglg lokale retningslinjer for + Tilfei Standard Frist 4 Tilfei
brug af frist.
# Baggrundsbeskrivelse—dokumentinformation

Ansvarlig for udarbejdelse af baggrundsbeskrivelse:

<= Forrige 1 MNeeste =»> Udespgtialf: 1 Antal procids !1 j
Ver obs pad ikke at tilfgje mereend | _
. . =+ Tilfe] ansvarlige
en gang, men skift navn og dato i
Dato: |:| rullegardinet hvis de sendrer sig.
Personale: | "’| Enhed: | "'|
Ledelze: | V| Enhed: | V|

Ansvarlig hos beskeeftigelzestilbud for udarbejdelze af baggrundsbeskrivelze:

<« Forrige 1 MNeeste Udsegtialt: 0  Antal pr. side |1 "|

<+ Tilfe] ansvarlige hos beskesftigelsestilbuddet

S Klik tilfgi
# Indsatsformél og indsatsmal Klik tilfgj

Skriv indsatsmal ind™_
skriv borgerens indsats mal fra borgere®E VO™ ind med dato:

<<« Forrige 1 MNeeste Udsegtialt: 0 Antal pr. side |5 v|

+ Tilfej
Beskeeftigelzestilbuddets tilfejelzer:

<<« Forrige 1 Meeste Udspgtialt: 0 Antal pr.side |5 hd

=+ Beskeeftigelzestilbuddets tilfeielser

Oprettelse af en revurdering skal foretages senest hvert andet &r i henhold til
forvaltningens overordnede retningslinjer.
Folg de lokale retningslinjer pd din arbejdsplads.




Baggrundsbeskrivelse vejledning!

# Livs- og sygdomshistorie =0 ‘

Beskrivelsen ma kun indeholde oplysninger om borgerens forhold,
det er af veesentli betydning, F.eks, tidligere tilbud, skole, beskzftigelse,
<c Fomige 1 Neste Udsagtiak: 0 Antalpr.s o tidspunit for diagnose og behandling | punktform og kronologisk orden.

Beskriv borgerens overordnede [ivs- og sygdomshistorie: =

Ved at holde musen henover + Tilfo] Beskrivelse
dette tegn x kan du fa hjzelpe
. : - tekst frem.
Beskaftigelsestilbuddets tilfajelser: r
<< Forige 1 Neeste Udspgtialt: 0 Antalpr. side |5 A

+ Beskaftigelsestilbuddets tilfejslser

i
O

% Diagnose

Borgeren har folgende diagnoser = D e nasend o som g eler st hr sl med i o o safentoe & g i
f f l

o
-4

<< Forige 1 Neeste Udsogtialt: 0 Antal pr. side

+ Tilfe] Diagnose

4 Retslige forhold =0

Beskriv de sezrlige forhald der vedrgrer bargerens behandlingsdom
Serlige forhald for bargere, der har en behandlingsdam: = sammt de faglige vurderinger og indsatser zf betydning for arbejdet med borgeren itilbuddet.

Angiv evt, relevant dokumentation, der er tilknyttet under dokumenteri C5C Social,
<< Forrige 1 Neeste Udsogtialt: 0 Antal pr, side [5 1Tr|

+Tilfe)

Beskeeftigelsestilbuddets tilfgjelser:

N
-

<< Forrige 1 Neeste Udsegtialt: 0 Antal pr, side

+ Beskeftinelsestilbuddets tilfaelser




Baggrundsbeskrivelse vejledning!

{1

K 1. Struktur og overblik*

Dimensionen handler om, | hvilket omfang borgeren forstar, folger og/eller laegger en struktur for sin egen hverdag
Herunder i hvilket omfang borgeren planlaegger et handlingsforiob, folger rutiner og holder aftaler, samt handterer skift
| dagiigdagen.

Struktur og overblik har fokus p&, om borgeren kan leve et salvstandigt liv, opleve sig selvhjulpen, indgd i sonale - og
beskaftigelsesmeessige sammenhasnge, samt forme sine dage hensigtzma=ssigt | forhold til det, som har betydning for
egen livskvalitet,

Hvad er borgerens faerdigheder og udfordringer, hvilken stotte fir borgeren og hvordan bidrager det til
et bedre liv for borgeren? =
<< Fornge 1 Nesste Udsegtalt 0 Antalpr.side |5 v
+ Tilfgs
<< Fornge 1 Nasste ‘d‘.’.)g? alt 0 Amtal pr. side |5 v

4+ Besksftigelsestiibuddets tilfgialser

Vejledning

t Guidende spgrgsmal

Hvis det er relevant, beskriv borgerens faerdigheder/udfordringer samt udviklingspotentiale fx ud fra
nedenstaende spergsmal:,

Planleegning fx

Hvordan er borgerens kompetencer og farrdigheder i forhold til, at:

* Forsta betydningen af planer og aftaler?

* Planlaegge og indgh aftaler?

e Bruge hjalpemidler til at skabe overblik og struktur og i s& fald hvilke? Elektronisk kalender, papir
kalender m.m.

Rutiner fx
Hvordan er borgerens kompetencer og faerdigheder i forhold til, at:

¢ Genkende rutiner?

e Omsaette en impuls til egentlig handling?
* Tage initiativ til at udfore rutiner?

* Forholde sig til nye rutiner?
Dagsstruktur fx

Har borgeren en dagsstruktur? (Visuel, verbal, digital eller andet?)
Hvordan er borgerens kompetencer og fardigheder i forhold til, at:
e Udvise forstielse for egen dagsstruktur?

® Udvise overblik over fx dagens geremal?

e Arbejde systematisk?Opretholde en handling?

e Afslutte handlinger?

I udarbejdelsen af dimensionerne som laener sig op af forandringskompasset, er der
indlagt nogle guidende spgrgsmal til at hjeelpe med beskrivelse af disse!

Man kan tilga disse spgrgsmal ved at saette flueben med musen! I hver enkelt
dimmension.

eller vil komme med ud pa et evt. udskrift.

Vaer obs pa at fjerne fluebenet igen efter endt brug, da de guidende spgrgsmal

3|



