Emner:

Hvordan:

Ledelsens kompetence og ansvar

(Ledelsesret- og pligt)

MED

lkke - MED

Arbejdsforhold

Personaleforhold

Arbejdsmilje

Samarbejdsforhold

Medindflydelse

Medbestemmelse

Lederens beslutning

f

Drgftelse

f

Information

Feelles beslutning om
en retningslinje,
politik, procedure

I

Drgftelse

Information

Overenskomstspgrgsmal

Personalesager
(enkeltpersoner)

Daglige driftsmaessige
beslutninger, konkrete
sager

Arbejdsrelaterede
beslutninger, fx fortolkning
af regler, service og
behandling i ft. brugerne




